Beleidsplan stichting LKPHB, Landelijk Kennisnetwerk Psychiatrie en Hoogbegaafdheid 2025

Missie van het netwerk is kennis vergroten over hoogbegaafdheid bij hulpverleners in de psychiatrie.
Het is een netwerk voor en door BlG-geregistreerde hulpverleners en andere hulpverleners binnen
de psychiatrie. Dit beleidsplan geeft inzicht in de manier waarop het LKPHB haar doelstelling wil
bereiken. Dit plan kan jaarlijks worden bijgesteld. De komende jaren willen we blijven nagaan waar
behoefte aan is bij de doelgroep en wat het LKHPB kan bieden.

De huidige activiteiten van het netwerk zijn:

-het publiceren van een nieuwsbrief en content op de website met casuistiek, recensies en
interviews

met hulpverleners

- het blijven aanvullen van een hulpverlenerslijst waar collega hulpverleners met kennis van
hoogbegaafdheid op te vinden zijn

- het bieden van intervisiegroepen, voor hulpverleners binnen de GGZ

- het aanbieden van verdiepende webinars over psychiatrie en hoogbegaafdheid, gegeven door
externe deskundigen. Deze webinars worden goed bezocht en zijn terug te kijken via onze website
om zoveel mogelijk hulpverleners te bereiken.

- Het mee organiseren van een congres over hoogbegaafdheid met (deel)thema hoogbegaafdheid
binnen de GGZ.

Verder staat 2025 allereerst in het teken van de bestuurswissel. Na vier jaar nemen de oprichters van
het eerste uur Esther Roelfsema, Lia Jaeqgx — van Tienen, Japke Meesters en Wieteke Avontuur
afscheid. Zij hebben een geweldig netwerk neergezet dat inmiddels goed gevonden wordt. Zij
worden bedankt voor hun enorme inzet en zullen nog als vrijwilliger bij de stichting betrokken
blijven.
Het huidige bestuur bestaat vanaf 18 februari 2025 uit:
e Rogier Poels (voorzitter en websitecodrdinator; GZ-psycholoog en psychotherapeut),
e Kaatje Vandevelde (secretaris en nieuwsbriefcoordinator; klinisch psycholoog en
psychotherapeut),
e Wouter Keitz (penningmeester; student met affiniteit met hoogbegaafdheid),
e Marije van Beilen (bestuurslid en coérdinator wetenschappelijke ontwikkelingen; GZ-
psycholoog en onderzoeker),
e Alet Stenveld (bestuurslid en aanspreekpunt intervisie; psychomotorisch therapeut),
e Lore Dewulf (bestuurslid en webinarcoordinator; pedagoog),
e Frédérique Smink (bestuurslid; psychiater).

Het huidige bestuur is inmiddels aan de slag gegaan en de eerste lijnen zijn uitgezet. De rest van 2025
zal in het teken staan van het formuleren van doelen voor het Kennisnetwerk op korte en lange
termijn en de eerste praktische stappen ter invulling hiervan. Eén van de speerpunten waar het
kennisnetwerk mee aan de slag wil is het opzetten van onderzoek(en) om zo bij te dragen aan
wetenschappelijke kennis over psychiatrie en hoogbegaafdheid. Een eerste wapenfeit hiervan betreft
de Ontwikkelingsanamnese psychiatrie en hoogbegaafdheid welke op 10 maart 2025 werd
gelanceerd en op het moment van schrijven bijna 2000 keer is gedownload.

Ten slotte zal het organiseren van de goedbezochte webinars worden voortgezet. De inkomsten
hiervan komen volledig ten goede van het Netwerk om te voorzien in de kosten van nieuwsbrief,
website en webinarplatform. Er worden geen vacatiegelden uitgekeerd aan de

bestuurders of vrijwilligers. De stichting is nu nog vrijgesteld van BTW, mocht de inkomsten in de
toekomst toenemen dan kan dit veranderen.
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